
採用活動における個人情報の取り扱いについて 

 

当機構は、採用選考、見学会、インターンシップ及び採用に係るイベント等（以下、「採

用活動」という。）に応募いただいた方（以下、「応募者」という。）の個人情報について、

個人情報の保護に関する法律及び当機構個人情報保護法施行規程に基づき、次のとおり適

正に取り扱います。 

  

1. 個人情報の利用目的 

 取得した個人情報を次に掲げる利用目的の範囲内において利用し、その他の目的で利用

することはありません。 

 

① 応募者に対して採用活動に関する情報提供や連絡を行うため 

② 応募者の採用選考手続あるいは入職手続きを行うため 

③ 応募者の過去の当機構への応募実績を確認するため 

④ 応募者の情報を管理するため 

⑤ 採用活動をより効果的に実施するための採用戦略の分析・検討を行うため 

 

２. 個人情報の第三者提供 

 取得した個人情報をあらかじめ同意を得ている場合及び法令の定める場合などを除き、

第三者に個人情報を提供しません。 

 

３. 個人情報の管理 

取得した個人情報について、正確かつ最新の状態に保ち、個人情報の漏えい、紛失、破壊、

改ざん又は個人情報への不正なアクセスを防止することに努めます。 

 

４. 個人情報の開示等 

 収集した個人情報の開示、内容の訂正、追加、削除の求めがあった場合には、すみやかに

対応します。 

 

上記のうち同意しがたい事項がある場合には、人事部 人事グループまで申し出てくださ

い。申し出がないものについては同意したものとして取り扱わせていただきます。なお、こ

れらの申し出は、いつでも撤回、変更等が可能です。 

 

 

策定日：2025 年 1 月 31 日 


